1 NSTITUTO DE
PESQUISAS
TECNOLOGICAS COMUNICACAO TECNICA
N2 178843

As multifacetas das mulheres

Claudia Echevengua Teixeira

Palestra apresentada na SEMANA DA MULHER AMAZUL, 15.,
2024, Sdo Paulo. 15 slides.

A série “Comunicagéo Técnica” compreende trabalhos elaborados por técnicos do IPT, apresentados em eventos, publicados em revistas especializadas ou quando seu
conteldo apresentar relevancia publica. PROIBIDO REPRODUCAO

Instituto de Pesquisas Tecnoldgicas do Estado de S&o Paulo WWW. |p'[ br
S/IA - IPT
Av. Prof. Almeida Prado, 532 | Cidade Universitaria ou
Caixa Postal 0141 | CEP 01064-970
S&o Paulo | SP | Brasil | CEP 05508-901
Tel 11 3767 4374/4000 | Fax 11 3767-4099



06 DE MARCO, 2
5a Semana da Mulher AMAZUL

“AS MULTIFACETAS DAS
e MULHERES”

A

vvvvvvvvv
sssssssss

cccccccccccc



e 32 anos de atuacao profissional

e 4 vezes lider de equipe

e 57 anos de idade

e Casada

e Mae

e Hobby — tricot
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Early Warnings for All
Early warnings work. They must work for everyone.

The UN Global Early Warning Initiative
for the Implementation of Climate Adaptation
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Quem de voces
sao lideres de
equipes?

Quem possul
menos de 50
anos e quem tem
mais?

Quem de voces
tem filhos?




Estruturas economicas, h
participacdo em atividades
produtivas e acesso

a recursos =S

Taxa de participacdo na
forca de trabalho (1)

d Q

Homens

73, 7% 54,5%

Nivel de ocupacdo de mulheres
com ou sem criancgas (2)

2019
s o
&
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Com criancas Sem criancas

4,6% 67,2%

Mulheres

(1) Pessoas com 15 anos ou rmais de idade.

(2) Mulheres de 25 a 4% anos de idade com
criangas com até 3 anos de idade vivendo

\._ no domicilio.

fé Educacao

Taxa ajustada de
frequéncia escolar liquida
no ensino superior (3)

2019

Homens Mulheres

21,5% 29,7%

(3) Proporgao de pessoas de 18 a 24
k anos frequentando ensing superior.
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Mulheres entre os
docentes de ensino
superior

2003 4.3 2%
2007 N 44 Qo
2011 45,2 9%
201> 45 5%
2019 46,8 %

. Salde e servigos h
% relacionados A
Taxa anual de mortalidade

de meninas com menos i
de 5 anos de idade (%) ¢

17,2
165 15,8
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Taxa de fecundidade adolescente (4)
2019 4 Norte

é) 84;5%0

Direitos hun'mm::s\1
das mulheres
e meninas

Mordeste

65,2 %.

Centro-Oeste

62,7 %.

Sul Sudeste

v 50,0%. 49,4 %

" @-= Vida publica h
3=/ e tomada de decisao
r::‘m ""::m Cargos gerenciais
2020 2020
Brasil
16.0% 62,6% _37,4%
': ocupados ocupados
‘.% - ;'.' por homens por mulheres
2
i L
Maior Menor
21,8% 9,8%
Rio Grande Rio de Janeiro
\_ * MNorte __/i

\ {4) Mulheres de 15 a 1% anos de idade.
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Foto gentilmente cedida
por Sandra Moraes —
pesquisadora IPT
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Em 125 anos de historia, apenas 6
mulheres ocuparam cargos na
diretoria executiva do IPT

Composicao diretoria, 2022
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INDICADORES SOCIAIS %

SOCIAL
SOCIAL

Média Salarial (diferenca)
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O que é teto de vidro?

A expressao teto de vidro — glass ceiling, em inglés — foi usada pela primeira vez
em 1978 por Marilyn Loden. A consultora norte-americana da area de gestao
utilizou a metafora durante um painel de discussao para tratar sobre as barreiras
invisiveis que impedem as mulheres de ascender aos cargos mais altos das
organizacoes.

Desde entao e ao longo desse tempo todo, o conceito tornou-se tema constante
de debates e, agora, mais de quarenta anos depois, podemos encontrar a sua
definicdo em dicionarios de diferentes linguas.

O termo teto de vidro refere-se as dificuldades enfrentadas pelas mulheres para
rescer na carreira e chegar a posicoes de lideranca na hierarquia das empresas.
Essas barreiras invisiveis sao culturais e ndo pessoais. Ou seja, nao tém relacao

om aspectos relacionados a qualificacao ou a competéncia, mas com fatores

socioculturais associados ao género.
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FINALMENTE!

Resoluga@o do Conselho Nacional de Transito
estabelece que vagas destinadas a idosos devem
implementar novo simbolo.

Apesar do prazo extenso para essa mudanca (até 5
anos), € um avan¢o, dado que a simbologia anterior
nao representa mais que tem 60 anos ou mais, e nosso dia a dia, no nosso
ainda é muito utilizada, inclusive em estacionamentos inconsciente coletivo !
novos.

Esteredtipos, “coisas” arraigadas
na sociedade, nossa cultura, no

#valorizeaidade

> 260+ ;

Placas de transito que representam idosos
nao terao mais bengala; veja novo modelo -...
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De acordo com o estudo Women in the Workplace 2019, realizado pela
LeanIn.Org e McKinsey & Company, “o maior obstaculo que as mulheres
enfrentam no caminho para a lideranca sénior é o primeiro passo para o cargo de
gerente”. Ou seja, esse degrau quebrado faz com que as mulheres fiqguem
“presas” no nivel de entrada e poucas ascendam aos primeiros cargos de
lideranca e, consequentemente, as posicoes de CEOs.

Preparar as mulheres para lideranca

Atrair mulheres para cargos de gestao de nivel inicial

Realizar treinamento sobre vieses inconscientes e
barreiras invisiveis de género

Estabelecer critérios de avaliacdo objetivos
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in linkedin.com/school/iptsp/

o linkedin.com/in/claudia-echevengua-
In Teixeira-25709828

instagram.com/ipt_oficial/ instagram.com/claudiaechevengua

cteixeira@ipt.br
> youtube.com/@1PTbr/
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OBRIGADA!

www.ipt.br
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